UAT .....................
JUDEȚUL ......................
Nr. înregistrare ........./................... 
 Aprobat,
Primar,
- Model -
RAPORT DE CAZ 
Ca urmare a sesizării nr. .../............................ a doamnei/domnului ................... având funcția de ........................... din cadrul Compartimentului .................. al U.A.T. ................., județul ...................., reprezentată prin doamna/domnul ....................., în calitate de Primar prin care s-au sesizat următoarele ..............................
În temeiul: 
· Legii nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificările și completările ulterioare;
· Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;
· Legii nr. 283/2022 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum şi a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· Legii nr. 151/2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare;
· O..G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare*) **) – Republicare, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, cu modificările și completările ulterioare.
Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire din cadrul U.A.T. ..............., numită prin Dispoziția nr. .../.................. a întocmit următorul:
RAPORT DE CAZ

În data de ........... a fost înregistrată sesizarea, înregistrată sub nr. ..../.............. în Registrul de semnalare a cazurilor de hărțuire de la nivelul UAT ................., care cuprinde numele și prenumele persoanei care a făcut sesizare/plângerea, fapta sau faptele identificate, data,ora și locul incidentului, dovezi, soluțiile identificate etc.

       Prin Hărțuire se înțelege orice comportament nedorit, inclusiv de natură sexuală, care face o persoană să se simtă ofensată, umilită sau intimidată. Aceasta include situaţiile în care unei persoane i se solicită să se angajeze în activităţi sexuale ca o condiţie a angajării persoanei respective, precum şi situaţiile care creează un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hărţuirea implică mai multe incidente şi/sau acţiuni cu caracter repetitiv, care constituie hărţuire fizică, verbală şi nonverbală. Hărţuirea constă în orice tip de comportament care are la bază unul dintre criteriile de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, dizabilitate, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată sau pe baza oricărui alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, care are ca scop sau ca efect lezarea demnităţii personalului entității publice şi duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Potrivit PS-39 Hărțuirea la locul de muncă întocmită la nivelul instituției s-a adus la cunoștința personalului UAT ……………….. conținutul acesteia.

Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire din cadrul U.A.T. ............... a convocat părțile în vederea identificării situației, acordarii posibilității presupului hărțuitor în a formula un răspuns la sesizarea de care a luat cunoștiință.  

Presupusul hărțuitor a formulat răspuns la sesizare: DA/NU
    
În urma convocării din data de ............. s-au stabilit următoarele:

Investigațiile efectuate: S-a discutat separat cu victima, separat cu presupusul hărțuitor și s-au analizat probele privind imagini/sms-uri/mail-uri/declarațiile martorilor de la locul de muncă etc.

Constatări: ......................................
Măsurile de protecție propuse în ceea ce privește victima: ..........................
 
Sancțiunile propuse: Constituie hărţuire morală la locul de muncă şi se sancţionează disciplinar, contravenţional sau penal, după caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia. În cadrul entității publice se va sancţiona disciplinar orice persoană despre care s-a dovedit că a hărţuit o altă persoană, aceasta putând duce inclusiv până la concedierea de la locul de muncă
La prezentul Raportul se anexează următoarele:
- Dispoziția de numire a Comisiei de monitorizare;
- Sesizarea nr. .../.............;
- Răspunsul la sesizare, dacă acesta există;
- Procesul verbal întocmit de către Responsabilul cu gestionarea cazurilor de hărțuire;
- Registrul de semnalare a cazurilor de hărțuire de la nivelul UAT .................;
- Dovezi;
- Alte înscrisuri, dacă este cazul.
Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire: 
Membru titular: .......
Membru titular: .......
Membru titular: .......
